Jobfabrik

Die Volkshilfe und

(BT

Jugendlichen eine Perspektive geben

McDonald’s arbeiten
zusammen: Und
geben Jugendlichen
Ausbildung, Arbeit
und eine Zukuntft.

VO SANDRA BAIERL

s gibt Initiativen, die so
Elr\-irkl.ulgs'.'ul] und gut

sind, dass einem ganz
warm ums Herz wird., Die
Volkshilfe Jobfabrik ist eine
solche Initiative: Sie bietet ar-
beitslosen Jugendlichen mit
Lernschwierigkeiten eine
Ausbildung in einem (Part-
ner-) Betrieb und damit eine
berufliche Perspektive, dieih-
nen im  normalen” Arbeits-
markt verwiihrt bliebe.

60 Chancen Ganz im Zeichen
dieser besonderen Beschifti-
gungsinitiative stand vergan-
gene Woche eine Ehrung im
Wiener Tech Gate Center.
Ausgezeichnet wurde McDo-
nald's—einerdergrofien Part-
ner der Volkshilfe Jobfabrik -
genauer gesagt, Martin Spor-
ker, ein Franchisenehmer der
Fast-Food-Kette. Erhatinden
vergangenen [inf Jahren 60
Jugendliche in seinen McDo-
nald's-Restaurants  aufge-
nommen. Die Jugendlichen
werden dort mit breit gefi-
chertem Training und psy-
chosozialer  Unterstiitzung
aul ihren Berul vorbereilet
und nach etwazehn Monaten

> Initiative
Chance fiir

Jugendliche mit
Lernschwache

ieVolkshilfe Jobfah-

rik ist eine Qualifi-

zierungsmalnah-
me fiir arbeitslose [ugend-
liche mit Lernschwierig-
keiten und Entwicklungs-
riickstinden. Sie  bietet
jungen Menschen, flir die
das herkimmliche Ausbil-
dungsangebot keine Per-
spektive zeigt, eine Firde-
rung, dienicht an die schu-
lische Karriere ankniipfi,
sondern sie in praktischen
Bereichen schult und an-
lernt.  Partnerunterneh-
men sind derzeit McDo-
nald’s, SparunddieAustria
Trend Hotels. Nach derbe-
treuten  Schulungsphase
werden die Jugendlichen,
sofern sie das méichten, in
den Partnerbetrieben an-
gestellt.

Lernen im Job Die Teilneh-
mer und Teilnehmerinnen,
meist Sonder-schulabgin-
ger, lernen in verschiede-
nen  Arbeitsgruppen  den
Arbeitsalltag kennen. Psy-
chosoziale Betreuung,
Lerngruppen und andere
unterstiitzende Malinah-
menerginzendasAngebot.
Damit findet eine ganzheit-
liche Forderung der Ju-
gendlichenstatt. DieFinan-
zierung der laufenden Kos-
ten erfolgt durch das Bun-
dessozialamtund das AMS.

in einemn McDonald's-Res-
taurantangestellt. 5o bewdilt-
gen sie den ersten, schwieri-
gen Schritt in den Arbeits-
markt.

Win-Win-Situation ., Die Initia-
tive ist filr mein Familienun-
ternehmen mehr eine Berei-
cherung als zusitzliche Arbeit,
Besonders freut uns, dass die
Jugendlichen vom ersten Tag
an in unserer bestehenden
Mannschaflt — aulgenommen
werden. Das zeigt uns, dass

Ausgrenzung von benachtei-
ligten Menschen eine héichst
subjektive Angelegenheit ist”,
so das Resiimee von Franchi-
senehmer Martin Spérker.
Und alles in allem haben
beide Seiten einen echien
Nutzenausder Partnerschaft:
MeDonald's bildet junge Mit-
arbeiteraus, dieiiberaus loyal
sind, Die Jugendlichen wie-
derum bekommen die er-
sehnte Chance, Teil der Ar-
beitswell zu werden. Gerade
deshalb ist diese Partner-

schaltauch fir den Geschiilts-
fithrer von McDonald's Oster-
reich, David Newman, die per-
fekte Aktion im Sinne der Cor-
porate Social Responsibility
[CSR). Jungen Menschen ei-
nen Berul und eine Perspekti-
ve anzubieten, ist mir persén-
lich ein besonderes Anliegen -
damit wirken wir dem gesell-

schaftlichen Problem der Ju-
gendarbeitslosigkeit aktivent-
gegen.”

Susanne ist eine Teilneh-
merin am  Programm. Als
Sonderschiilerin hatte sie kei-
neChanceauleine Lehrstelle,
Die Volkshilfe Jobfabrik half:
«Nun habe ich endlich Arbeit
gefunden. Ich fiihle mich jetzt

Auszeichmung fiir 60 ausgebildete jJugendiiche.
Links: Martin Sporker mit Ehefrau (Torte haltend)
und Sihnen (vorne), Oben: David Newman, GF
WMcDonald's Osterreich. Unten: Giinther Schuster
(Bundessozialamt, re.) und Walter Kiss (Valkshilfe)

viel stiirker.” Ein Phinomen,
das auch Martin Spiirker be-
obachtet: Die Perstinlichkeit
der Jugendlichen entwickelt
sich durch einen Joh enorm
sie blithen fiirmlich auf.”

tigung wolkshilfe at,
onalids.at

: i

PROJEKTMANAGEMENT-BAU

Lehrgang universi

ren Charakters

mit Master-Abschluss (M.5c.)

Informationsveranstaltungen

in Wien und Graz

Start 1. Semester: 17.01.2007

Gesundheit als Beruf

Information
und Bewerbung

Die body & health academy bietet
Lehrgange universitaren Charakters,
Masterprogramme sowie Diplomiehr-
génge und Seminare im préventiven
Gesundheits-, Wellness-, Sport &
FAtness- sowie im Management-

bereich an.

Infoabend ein:

karnzleramt

www.bodytrainer.at

Wir laden Sie herzlich 2u unserem

WIEN: DI 21.11.2006, 19:30 Uhr

Spiegelsaal,
Prinz-Eugen-StraBe 12, 1040 Wien

Lehrgang universitiren Charakters
"Executive Management”

Upgrade zum "Master of Science
in Management”

Zielgruppe:

# Absolventen von betriehswirtschaftlich ausgerichteten
Universititslehrgéingen bzw. Lehrgdngen universitiren Charakters
# Universititsabsolventen / Studienabbrecher (BW)
Beginn: Februar 2007 (1-semestrig — berufsbegleitend)

"Master of Science
in Management”

mit den Vertiefungen:
# Sicherheitsmanagement

» Marketing
o Controlling

o Qualititsmanagement
Beginn: April 2007 (4-semestrig — berufsbegleitend)

SANCONSULT

Informationen: http://www.sanconsult.at
Bewerbung: office@sanconsult.at
SanConsult Betricbsberatungsges.m.b.H.
1160 Wien, Neulerchenfelder Strafie 12

z.Hd. Alfred Lehmann
Tel.: +43-1-409 52 64 20



